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MINISTERO DELLA CULTURA

MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE

-

i

CONTRATTO PER AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7 bi2iite

COMMI 6 DEL D. LGS. N. 165/2001 DI ESPERTO JUNIOR PROFESSIONALE

/4

Pl

PROFILO TECNICO - SETTORI “TURISMO E BENI CULTURALI”/,

“POLITICHE DI COESIONE”, AREE DI COMPETENZA “MONITORAGG([

/,
et

>

RENDICONTAZIONE”, PER L’ATTUAZIONE DEL “PIANO DELLE ATTIVIT

4
322
i

6
TENTIFICA

000063;
4578

DI COORDINAMENTO. GESTIONE DEL PROGETTO E MONITORAGGIO” PER

L’ATTUAZIONE _DELL’INTERVENTO N. 3 “NAPOLI - MUSEO DI

CAPODIMONTE” A VALERE SULL’FSC 2014-2020. DELIBERA CIPE 3/2016

CUP F69G20000330001

TRA

I_Dott. Sylvain _Bellenger. nato _a Valognes (Francia) il 29/04/1955. C.F.

BLLSLVS55D29Z110D. n.g. di legale rappresentante del Museo e Real Bosco di

Capodimonte (d’ora_innanzi anche “Museo” e/o “Museo _di Capodimonte™). con sede in

Napoli, in Via Miano n.2, C.F. 95219190634, domiciliato per la carica presso la sede;

E

L'arch. Michela CONTE. nata |

I, o

IVA 08710321210, pec: michelaconte@pecaruba.it,

EE

VISTO il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante

“Norme generali sull‘ordinamento de! lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche’, ed in particolare D’articolo 7 “Gestione delle risorse umane’ e l'articolo 16

“Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali”;




VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 recante “Codice dei beni culturali e del

paesaggio”;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019 n. 169 recante

“Regolamento di organizzazione del Ministero peri beni e le attivita culturali e per il

turismo, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell’Organismo indipendente di

valutazione della performance”;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18.11.2019 registrato alla Corte

dei Conti il 20.12.2019 al n. 3412, con cui & stato conferito al Dott. Sylvain Bellenger

l'incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Direttore del Museo e Real Bosco di

Capodimonte: Bl Vs
i

VISTO I'FSC Piano Stralcio “Cultura e Turismo” 2014-2020; e

VISTA la Delibera CIPE 3/2016 che. a valere sul predetto Fondo. assegna all’ Autorita di ‘\(’ )

Gestione del Programma MiBACT — Servizio II e al Museo e Real Bosco di Capodimonte

un finanziamento complessivo di € 30.000.000.00 per D’attuazione dell'intervento n. 3

“Napoli- Museo di Capodimonte’:

VISTO il Disciplinare d’obblighi tra 1’ Autoritd di Gestione del “FSC 2014-2020 Piano

Stralcio “Cultura e Turismo” — Museo di Capodimonte” Segretariato Generale MiBACT

— Servizio II e il Soggetto Beneficiario del finanziamento Museo e Real Bosco di

Capodimonte sottoscritto in data 20.03.2018:

VISTA la determina MU-CAP|06/10/2023(89. di conferimento dell’incarico professionale

ex art. 7 commi 6 del D. Igs. n. 165/2001 di esperto junior professionale profilo tecnico —

settori “turismo e beni culturali” — “politiche di coesione”, aree di competenza

“monitoraggio; rendicontazione”, per ’attuazione del “piano delle attivita di coordinamento

gestione del progetto e monitoraggio” per I’attuazione dell’intervento n. 3 “Napoli — Museo

di Capodimonte” a valere sull’FSC 2014-2020. delibera CIPE 3/2016:




Con il presente atto le parti convengono quanto segue:

ART. 1 PREMESSE

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto;

ART. 2 (OGGETTO DEL CONTRATTO)

Con il presente atto il Museo conferisce all'arch. Michela Conte. che accetta I’incarico. di

lavoro autonomo professionale avente ad oggetto il supporto all’Amministrazione

nell’attuazione del “Piano delle attivitd di coordinamento gestione del progetto e

monitoragegio”. con specifico riferimento all’ambito _di gestione e monitoraggio fisico,

procedurale e contabile. Il professionista presterd la propria attivitd a supporto della

Direzione del Museo quale Soggetto Beneficiario del finanziamento e dovra svolgere.

secondo le indicazioni impartite -dall’ Amministrazione, le seguenti attivita specifiche:

- attivita di reporting. partecipazione ed assistenza in riunioni tecniche ed operative:

- supporto nelle attivitd di istruttoria. monitoraggio. rendicontazione, e ammissibilita

delle spese:

- supporto, _attraverso _approfondimenti _tecnico-amministrativi, alla corretta

applicazione delle normative comunitarie in materia di procedure di attuazione e controllo:

- supporto_alla gestione delle attivitd di_monitoraggio finanziario e procedurale e

realizzazione della reportistica periodica illustrativa dello stato di avanzamento della spesa

- assistenza e supporto nelle fasi di verifica quantitativa degli indicatori di risultato e

di realizzazione:

- supporto _tecnico nella _implementazione dei documenti contabili nel sistema

informativo per la gestione dei progetti (Software gestionale “S.G.P” - MEF):

- attivitd di supporto nella verifica dei documenti necessari per la certificazione delle

spese in raccordo con gli Uffici Amministrativi della stazione Appaltante, assistenza nelle




varie fasi di controllo e verifica endoprocedimentali, interfaccia con il Segretariato Generale

MiIBACT Autorita di Gestione del programma;

ART. 3 (MODALITA’ DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO)

Le prestazioni oggetto del presente contratto saranno svolte dal professionista nell’ambito di

un rapporto autonomo di lavoro ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile e successivi, cui il

professionista attendera in piena autonomia ed indipendenza.

11 professionista si impegna per ciascuno dei progetti da realizzarsi ad attenersi alle direttive

impartite dalla Direzione del Museo attraverso il Responsabile del Procedimento del “Piano

delle attivita di coordinamento, gestione del progetto e monitoraggio”.

Il professionista svolgera la propria attivitd, vista la natura della stessa. prevalentemente

presso la sede del Museo e potra utilizzare per ’espletamento _delle attivitd oggetto del
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contratto anche le strutture ed apparecchiature all’'uopo predisposte dall’Amministrazione, o (U1
\c‘ IS ':,_.

conservando la propria autonomia nell'esecuzione dell’incarico, per quanto attiene i tempi ’/ '3\
NG

ed i modi. e senza alcun vincolo di subordinazione né orario. sia pure tuttavia nel rispetto

delle direttive del Responsabile del Procedimento per il necessario coordinamento con le

esigenze dell’ Amministrazione;

ART. 4 (OBBLIGHI)

Con la sottoscrizione del presente atto il professionista attesta che non sussistono ragioni di

incompatibilitd e/o conflitto_di_interessi con riguardo alle attivitd svolte e/o in corso di

svolgimento.

Compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente incarico, il

professionista sara libero di effettuare prestazioni in favore di terzi purché gqueste non

comportino inotivo di incompatibilitd con I’attivitd prestata in favore del Museo oggetto del

presente incarico

Sara obbligo del professionista darne tempestiva comunicazione all'amministrazione.




La violazione delle prescrizioni sopra descritte comporta I’immediata risoluzione

dell'incarico per grave inadempimento.

ART. 5 (DURATA DELL’INCARICO)

L'incarico ha validitd per 22 mesi a partire dal 12.10.2023 e sino al 11.08.2023, salvo

disponibilita finanziaria sul bilancio di previsione per l'a. f. 2023, 2024 e 2025.

L’impegno per le attivitd previste viene quantificato in numero 176 giornate/uomo per

l'intera durata del contratto, pari mediamente a 2 giornate settimanali.

L'Amministrazione potrd recedere anticipatamente dal presente contratto dandone

comunicazione scritta al Professionista.
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11 recesso anticipato del Professionista & subordinato ad un preavviso di almeno 60 giorni,
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da inviare all' Amministrazione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
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In caso di recesso al Professionista verra corrisposto soltanto il compenso relativo all'opera

gia svolta.

ART. 6 (COMPENSO E MODALITA’ DI PAGAMENTO)

11 _compenso dovuto per l'espletamento delle attivita del presente contratto. viene

determinato in complessivi € 36.784.00. importo omnicomprensivo dell’INPS al 4% IVA

esente ai sensi dell’art. 1 commi da 54 a 89 Legge 190/2014.

Il pacamento del compenso sard corrisposto _secondo ratei mensili posticipati previa

presentazione da parte del Professionista di regolare fattura elettronica corredata da idonea

relazione sulle attivitd svolte nel periodo di riferimento con [I’indicazione delle

giornate/uomo prestate nel periodo stesso approvata dal Responsabile del Procedimento.

In relazione a quanto sopra ed ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari il professionista

ha_comunicato che il conto corrente-bancario dedicato per il pagamento del compenso de

quo, ¢ identificato dal codice IBAN




_La persona abilitata ad operare sul conto corrente dedicato su

menzionato € I'arch. Michela Conte.

ART. 7 (TRASFERTE)

Non sono riconosciute spese relative a viaggi/trasferte.

ART. 8 (PROPRIETA’ E RISERVATEZZA)

Con D’accettazione del presente incarico il professionista si obbliga all’osservanza della

riservatezza su dati, notizie e informazioni di cui venga a conoscenza durante lo

svolgimento del proprio incarico. Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva

proprietd dell’Amministrazione e pertanto il professionista non potra avvalersi di detto

lavoro per altri e diversi scopi.

ART. 9 (TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL)

Con la sottoscrizione del presente contratto il professionista presta consenso al trattamento

dei dati personali in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE

2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati

personali. Il responsabile per il trattamento dei dati & il Direttore del Museo e Real Bosco di

Capodimonte dott. Svlvain Bellenger.

ART. 10 (RISOLUZIONE DEL CONTRATTO)

11 _presente contratto _individuale si risolve al momento della scadenza del termine

concordato o per sopravvenuta impossibilita della prestazione oggetto dell’incarico.

Costituisce motivo di risoluzione di diritto del contratto ai sensi dell’art. 1456 del Codice

Civile la violazione degli obblighi di cui al Decreto del Presidente della Repubblica del 16

aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a

norma dell'ariicolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”




Il professionista che intenda recedere anticipatamente dal presente contratto deve darne

comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R. 11 periodo di preavviso in caso

di recesso ¢ pari a 60 gg.

Il professionista dichiara di accettare che qualora non vi sia la disponibilitd necessaria per la

copertura finanziaria dell'incarico sul pertinente capitolo di bilancio per gli anni 2023, 2024

e 2025 il contratto si risolvera automaticamente, senza che lo stesso possa avanzare alcuna

pretesa nei confronti dell’ Amministrazione.

ART. 11 (MODIFICHE CONTRATTUALI

Eventuali modifiche al presente contratto potranno essere apportate con il consenso esplicito

delle parti ed esclusivamente in forma scritta.

ART. 12 (CONTROVERSIE)

Le controversie relative all’interpretazione o esecuzione del presente atto. qualunque sia la

loro natura tecnica, amministrativa e giuridica. che non_si siano potute definire in via

amministrativa. sono deferite alla competenza della giurisdizione ordinaria del Tribunale di

Napoli.

ART. 13 (EFFICACIA E PUBBLICITA’)

L’efficacia del presente contratto ¢ subordinata all’esito del controllo preventivo della Corte

dei Conti ai sensi dell’art.3 comma 1 della L. 20/1994 e s.m.i. senza che il professionista

abbia a pretendere in caso di esito negativo.

Il nominativo del professionista. 1’oggetto dell'incarico e il relativo compenso saranno

pubblicati sul sito istituzionale del Museo e Real Bosco di Capodimonte nella sezione

“Amministrazione Trasparente” ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 comma 18 della L.

244/2007 e s.m.i.

ART. 14 (SPESE CONTRATTUALI)

Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto sono a carico del soggetto




professionista, ad eccezione dell’TVA e delle altre voci sopra specificamente indicate a

carico dell'’ Amministrazione.

ART. 15 (RESPONSABILITA’)

L'Amministrazione & esonerata da ogni responsabilitd in relazione a danni causati dal

professionista a persone e/o cose nel corso dell’esecuzione del presente contratto. Con la

sottoscrizione del. presente contratto il professionista presta consenso al trattamento dei dati

personali in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 11

responsabile per il trattamento dei dati & il Direttore _del Museo e Real Bosco di

Capodimonte dott. Sylvain Bellnger.

ART. 16 (RIFERIMENTI NORMATIVI)

Per tutto quanto non previsto nel presente atto si fa riferimento al D. Lgs. n. 165/2001 ed

agli articoli del Codice Civile.

1l presente atto consta di n. 16 articoli di n. 6 (sei) pagine numerate e convalidate col timbro

di congiunzione ed & emesso in triplice originale.

Napoli 12.10.2023

Il Professionista 11 Dir

%,,/@ i
Arch, Michela Confé ), del Musc/%_/e{?‘ea’léﬁ‘(") Q
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